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Destaque esg
Formação Tech gratuita 
para o mercado de trabalho

15
Turmas

400
Alunos capacitados

1480h
De treinamento

150
Pessoas contratadas 
pela própria BRQ

95%
Das pessoas se sentem 
livres para ser quem 
são por aqui!

Vídeo case do programa 
exclusivo pra jovens em 
situação de vulnerabilidade, 
com bolsa de estudo e ajuda 
de custo. Hoje, eles fazem 
parte do nosso time de feras.

+2MM
de reais doados para 
6 projetos voltados 
para causas sociais, 
culturais, infância e 
adolescência, melhor 
idade e esporte.

Patrocinador oficial

Reconhecimento e Ações:

— Prêmio Empresa Amiga da Melhor Idade 
(Casa Ondina);

— World Summit Award Brasil por Projeto 
Sustentável Avant Garden;

— Conteúdo educativo para inclusão digital 
“Quando a máquina pensa” no Globoplay e 
YouTube;

— Patrocinador da corrida e caminhada Girl 
Power Run na cidade de São Paulo.
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Mensagem da liderança

Ontem, hoje e amanhã

Acreditamos na tecnologia para criar soluções que 

transformam a realidade das empresas e 

impactam positivamente a vida das pessoas. 

Temos um interesse genuíno na sustentação da 

ética e da moral em todas as nossas relações, e na 

construção de uma empresa de tecnologia 

humana, com atitudes conscientes e ações 

estratégias voltadas para sustentabilidade.

Dessa forma, estamos avançando em uma agenda 

estratégica de ESG que direciona os nossos 

esforços e contribui para a longevidade da 

Companhia, baseada em nossos valores. Para 

registrar os avanços dessa jornada, em busca de 

alinhar a nossa estratégia aos princípios universais 

da ONU e a contribuir com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) e com a 

Agenda 2030, lançamos nosso Relatório de ESG.

Aproveite a leitura e acompanhe a nossa evolução.
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Sobre a BRQ

Há 30 anos no mercado criando a próxima 

geração de soluções digitais, a BRQ Digital 

Solutions se consolidou como líder e uma 

das maiores empresas de Transformação 

Digital do país tendo como propósito 

acelerar negócios com inteligência e 

tecnologia.

Materializamos as estratégias dos clientes 

em soluções digitais de alto impacto para 

solucionar diversos desafios, que podem ser 

de Crescimento, Experiência, Eficiência ou 

demais Criticidades que os impeçam de 

alcançar todo o seu potencial de 

transformação.

Hoje, a Companhia apoia mais de 150 

empresas em mais de 12 países em todos os 

desafios de suas jornadas de 

transformação. Nossos mais de 3.000 

colaboradores apaixonados por tecnologia 

atuam em Anywhere Office em mais de 350 

cidades no Brasil e EUA.
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Jornada ESG

A BRQ, como empresa de tecnologia e 

Transformação Digital socialmente 

responsável, trabalha para criar soluções 

digitais que impulsionem o desenvolvimento 

sustentável da sociedade e o bem-estar 

individual das pessoas, principal acelerador 

para transformação do mundo.

Reconhecemos que essa abordagem é 

fundamental para ser um agente de 

transformação no mundo atual. Ao combinar 

inovação disruptiva com a inteligência 

humana, acreditamos que temos o potencial 

de impulsionar mudanças positivas em escala 

global, promovendo um futuro mais 

sustentável e próspero para todos.
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Conheça os ODS priorizados na jornada ESG da BRQ

OBJETIVO 9
Indústria, inovação e infraestrutura

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e 

sustentável e fomentar a inovação.

Ao fomentar a inovação com o nosso Innovation Hub (Venture Capital), aceleramos a criação de soluções 

mais eficientes, sustentáveis e acessíveis, tanto para as necessidades da BRQ quanto para as necessidades 

do mercado e da sociedade em geral. Essas soluções não apenas contribuem para nosso próprio 

crescimento, mas impulsionam o ecossistema de inovação brasileiro.

OBJETIVO 3
SAÚDE & BEM estar

Garantir o acesso à saúde de qualidade e 

promover o bem-estar para todos, em todas 

as idades.

Ao promover um ambiente de trabalho saudável, com políticas e 

programas de bem-estar e apoio psicológico, visando prevenir e tratar 

problemas de saúde, a BRQ contribui para o bem-estar dos 

colaboradores. Isso cria um ambiente seguro, onde todos têm a 

oportunidade de alcançar seu potencial, desfrutando equilíbrio entre vida 

pessoal e profissional.

Garantir o acesso à educação inclusiva, de 

qualidade e equitativa, e promover oportunidades 

de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Com o objetivo de garantir uma educação inclusiva, equitativa e de 

qualidade, a BRQ oferece capacitação técnica e profissional para seus 

funcionários e a sociedade. Temos um compromisso com o mercado tech 

de formar jovens talentos, promovendo crescimento econômico 

sustentável e inclusivo.

Promover a redução das desigualdades, tanto dentro dos países como entre eles 

globalmente.

Acreditamos na poderosa combinação da educação, inclusão social e digital, trabalhando em prol da capacitação de 

jovens de baixa renda, preparando-os para ingressar com sucesso no setor de tecnologia. Temos programas de 

contratação voltados para os grupos sub-representados, mulheres e pessoas pretas e jovens em situação de 

vulnerabilidade social.

Promover o crescimento econômico sustentado, 

inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo 

e trabalho decente para todas e todos.

Ao criar oportunidades de trabalho decente, incluindo salário justo, 

condições seguras e jornada de trabalho adequada, protegendo os 

direitos trabalhistas e promovendo igualdade de oportunidades, 

especialmente para grupos vulneráveis, a BRQ contribui para reduzir 

disparidades socioeconômicas e promover crescimento sustentável.

OBJETIVO 4
Educação de qualidade

OBJETIVO 10
REDUÇÃO DAs desigualdades

OBJETIVO 8  
TRABALHO DECENTE E
crescimento ECONÔMICO
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SOCIALAMBIENTAL GOVERNANçA

ESG E ODS

ÁGUA, ENERGIA, REsÍDUOs E EMIssÕEs SAÚDE, CAPACITAçÃO, GÊNERO E TRABALHO

AGRO SUsTENTÁVELVIDA AQUÁTICA E TERREsTRE

INOVAçÃO, GOVERNANçA E PARCERIAs
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Ambiental
TI Verde e Anywhere Office

Demos passos importantes e 
alcançamos reduções significativas de 
nossas emissões de gases poluentes 
decorrente da adoção do trabalho no 
Modelo Anywhere Office (escritório de 
qualquer lugar).

Hoje, mais de 95% dos colaboradores da 
Companhia trabalham desta forma, 
evitando o deslocamento até os 
escritórios da empresa e reduzindo 
drasticamente a emissão desses gases 
que favorecem o efeito estufa e o 
aquecimento global.

Também adotamos boas práticas de TI 
Verde: economia de energia e água para 
melhor gestão de recursos, até o fim de 
sua vida útil, incluindo a melhor forma 
de descarte e reciclagem. Com essas 
ações, alcançamos 50% de redução do 
consumo com energia e água nos 
últimos 5 anos.

Social
Saúde, bem-estar e desenvolvimento

Além de promover a Transformação Digital 
e acelerar os negócios dos nossos clientes 
com inteligência e tecnologia, criamos uma 
jornada de transformação para o 
profissional BRQ, que chamamos de Fera!

Nossa cultura tem o diferencial de ser 
pautada nas metodologias Lean e Ágil, por 
isso, temos uma busca incansável pela 
melhoria nos processos e na entrega de 
valor, com incentivo ao desenvolvimento 
profissional e aprendizado contínuo.

Baseados em nossos valores: Ética, 
Perenidade, Aprendizado, Paixão, 
Autonomia e Entrega, criamos um 
ambiente diverso, centrado nas pessoas e 
pautado pelo ESG. Oferecemos programas 
estruturados, no modelo BRQ Way, com 
objetivo de atrair, capacitar e reter 
talentos, criando uma experiência única 
para o Fera BRQ, promovendo o 
crescimento profissional e pessoal.

Governança
Transparência, integridade e ética.

A governança corporativa é o alicerce 
que orienta as operações e relações 
da BRQ. Isso engloba a promoção da 
transparência nos procedimentos, 
estabelecendo e garantindo uma 
relação de confiança com nossos 
stakeholders.

Uma tarefa essencial é a prestação de 
contas, que inclui a transparência 
financeira em transações, resultados, 
despesas, pagamento de impostos e 
indicadores sociais e ambientais.

O sistema de governança corporativa 
na BRQ envolve os Sócios, o Conselho 
de Administração, a Diretoria 
Executiva, o Conselho Fiscal, o Comitê 
de Auditoria e Auditoria 
Independente, atualmente conduzida 
pela KPMG, fortalecendo nosso 
compromisso com uma gestão 
transparente e responsável.



A Companhia, ciente da importância de sua 

contribuição para o desenvolvimento econômico 

dos locais onde atua e com o aumento da 

qualidade de vida de toda a sociedade, busca em 

todas as suas ações respeitar os direitos humanos 

e o meio ambiente.

IMPACTO POsITIVO
DE sUsTENTABILIDADE



Trabalhamos para o desenvolvimento sustentável e o bem-

estar individual das pessoas, principal acelerador para a 

transformação do mundo. São nossos Feras, como 

chamamos nossos funcionários, que traduzem nossa 

essência em entregas de valor, por isso nosso jeito de 

cuidar das pessoas é o nosso BRQ WAY, dividido em 4 

pilares principais que permeiam toda a jornada profissional.

Conheça os 4 pilares do BRQ WAY:

Nosso time, 
nosso brq way



Carreira & 
desenvolvimento
O desenvolvimento dos Feras 

faz parte do BRQ WAY, do 
nosso propósito de existir.
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Saúde & Bem 
estar

Nós valorizamos a saúde e o bem-
estar, tudo para que o Fera possa 
trabalhar e viver de forma plena.

Comunicação & 
Celebração

Zelamos por uma comunicação 
transparente e por oferecer 

equilíbrio e qualidade de vida.

ESG
Queremos impactar de 

forma positiva a sociedade 
e expandir nosso 

compromisso ESG melhorar 
a vida das pessoas.

— Meetups semanais e treinamentos — Atendimento nutricional

— Programa de incentivo à 

certificação de tecnologia

— 4 frentes de desenvolvimento de 

carreira

— LevelUp (Plataforma de 

aprendizado com gamificação)

— GoFluent (Plataforma de 

aprendizado de idiomas)

— Parceria com plataformas de 

ensino, como Dio e Alura

— Programa de Mentoria

— Apoio Psicológico e assistência social

— Anywhere Office

— Telemedicina

— Gympass

— Convênios e parcerias diversas

— Pulse Organizacional

— Cartão Multi Benefícios: Cultura, 

Educação, Home Office e Mobilidade

— People first (Conversas 1:1 com o time 

de pessoas, sempre que precisar)

— Ações Comemorativas (Ex: Dia da 

família, Dia do Fera (sim, temos 

uma ação exclusiva para celebrar 

os profissionais BRQ e muito mais)

— Vale iFood no Aniversário

— Rede social corporativa e 

programa Juntos com a Liderança

— FeraGPT: O chat de IA Generativa 

para a jornada Fera!

— Roupinha personalizada para o 

bebê do Fera

— Programa de Diversidade & 

Inclusão & Sustentabilidade

— Grupos de afinidade

— Entry Point: Programa de 

capacitação de estagiários e 

trainee

— TI Verde

— Patrocinador oficial de 

projetos sociais via Incentiv

— Patrocinador oficial do 

Instituto da Criança

— Compromisso com o 

Movimento Trabalho Ético 

BRASSCOM

— Mindset Lean e Ágil

— Liderança flat, servidora e 

conceito de cadeia de ajuda



Desde 2016, a BRQ investe na capacitação de talentos em 

tecnologia por meio do programa de formação Entry Point.

O Entry Point consiste em mentoria, trilha de aprendizagem 

técnica, desenvolvimento das competências comportamentais e 

feedback contínuo. Em 2021, expandiu o programa com foco em 

diversidade e inclusão de minorias com turmas exclusivas para 

mulheres, pessoas pretas, pessoas 50+, etc., facilitando a abertura 

de novas portas a todos, sem distinção.

Em 2022, 400 pessoas foram formadas para o mercado, 

totalizando 1480h de treinamento. Também foi o lançamento da 

frente social do programa Entry Point, esses jovens recebem 

bolsas de estudos, ajuda de custo com internet e computador, 

além de outros benefícios. E o melhor, os alunos com melhor 

desempenho são contratados pela BRQ no modelo Anywhere

Office.

Ainda no mesmo ano, mais de R$ 2 milhões foram investidos em 

projetos sociais de incentivo à cultura, infância e adolescência, 

melhor idade e esporte.

Conheça os projetos sociais incentivados:

investimento SOCIAL:  
FORMAR PARA O MERCADO



ConheÇa os 
projetos sociais 
incentivados:
Desde 2019, somos parceiros da 

Incentiv.me, uma startup de inovação 

tributária (taxtech) que conecta o 

ecossistema de leis de incentivo fiscal 

com as empresas. Ao longo destes anos 

de parceria, já apoiamos mais de 20 

projetos dentro das leis federais e leis 

municipais, e mais de 4.8 milhões de 

reais foram investidos
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Avant Garden

Por Paulo Hartmann, trata-se 

de um jogo de estratégia 

(mobile) com uma visão 

transdisciplinar das áreas 

verdes urbanas, ancoradas 

em oficinas de criatividade 

digital e expedições 

fotosonoras. O objetivo é 

mapear os corredores verdes 

da cidade de São Paulo.

Roda de Mulheres 
– afeto e cultura

Por MMP Produções e 

Eventos, o projeto pretende 

se aproximar de mulheres 

que vivem em locais de 

vulnerabilidade, violência, 

de caráter marginalizado, 

no bairro onde moram.

Carioca sobre 
rodas

Pela Academia de Dança Marcelo 

Martins LTDA ME, o projeto visa a 

montagem do espetáculo de dança 

online Diversidança. São 

oferecidas oficinas de dança de 

salão para crianças, adolescentes 

e adultos cadeirantes, de forma 

gratuita e online, pelo mestre 

Jaime Arôxa.

Criar Jogos
Pela Associação 

Burburinho Arte Cultura e 
Educação, propõe uma 

formação inicial em 
criação de games com 

foco em alunos da rede 
pública de ensino (a partir 
de 12 anos) e jovens que 

estão se iniciando no 
mercado de trabalho, em 

nível nacional.

Inclusão a toda 
prova

Pelo Instituto Olga Kos de 
inclusão cultural, esta 

caminhada/corrida foca em 
homenagear o Dia Internacional 

da pessoa com deficiência 
(03/12), contribuindo para a 

promoção da inclusão de 
crianças, jovens e adultos com e 
sem deficiência em áreas de alta 

vulnerabilidade social.

Terceira idade 
digital

Pela Agência Nacional de 
Mobilidade, capacita as pessoas 
idosas para a mobilidade segura, 

desenvolvendo seu 
protagonismo e o exercício pleno 

da cidadania por meio da 
educação para o trânsito e 

inclusão digital através de aulas 
e palestras desenvolvidas pelo 

projeto.



Além disso, apoiamos o Instituto da Criança, contribuindo com a 

execução de projetos que atendem crianças, adolescentes, adultos 

e idosos, em situação de vulnerabilidade social nos estados do Rio 

de Janeiro, São Paulo, Paraná e Bahia.

Em seus projetos próprios, o Instituto da Criança cria, desenvolve 

e executa, através de sua equipe qualificada, projetos sociais 

próprios das áreas de educação, cidadania e desenvolvimento 

comunitário.

Apoiamos também uma ação especial do Instituto da Criança, 

chamada Projeto SOS Petrópolis, em 2022, contribuindo para o 

apoio a famílias que tiveram as suas vidas impactadas pelas 

enchentes que atingiram Petrópolis em fevereiro e março de 2022

Defesa e promoção dos 
direitos das crianças
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Investimento em governança:
A BRQ é uma
empresa ética

Alinhado ao oitavo Objetivo do Desenvolvimento Sustentável 

(ODS 8) da ONU - Trabalho Decente e Crescimento Econômico -

dentro de nossos compromissos estão a transparência, ética, 

equidade, prestação de contas e responsabilidade corporativa.

Movimento Trabalho Ético

A BRQ faz parte do Movimento Trabalho Ético e é uma das 

primeiras signatárias da Carta de Princípios do Trabalho em 

Tecnologia. O movimento tem como objetivo combater a 

informalidade no mercado de trabalho e promover o 

crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, 

emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e 

todos. Um compromisso público da BRQ com o trabalho 

ético e sustentável.

Linha de Ética

Nossa Linha de Ética é nosso canal direto para denúncias de 

assédios ou reportes de irregularidades não compatíveis 

com nosso código de conduta. Todas as informações são 

analisadas com total imparcialidade, assegurando sigilo e 

não retaliação ao denunciante e tratadas diretamente pelo 

Comitê de Ética.
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e vem expandindo seus compromissos de ESG para acelerar o 

crescimento sustentável e melhorar a vida das pessoas.

Buscamos no futuro soluções para o presente e continuaremos 

valorizando o nosso time e investindo em iniciativas ESG e 

Inovação para desenvolver soluções que agregam ainda mais valor 

para o cliente em todos os desafios da Transformação Digital.

A BRQ QUER IMPACTAR 
DE FORMA POSITIVA
A SOCIEDADE

Veja como transformamos

https://brq.com/


BRQ Digital Solutions


