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DESTAQUE ESG

95%

Das pessoas se sentem livres
para ser quem sao por aqui!

+3MM

de reais doados para projetos
voltados para causas sociais,
culturais, infancia e
adolescéncia, melhor idade e
esporte nos ultimos 2 anos.

Reconhecimento e Agdes:

Prémio Empresa Amiga da Melhor Idade (Casa Ondina);

World Summit Award Brasil por Projeto Sustentavel Avant Garden
(jogo de ceular eco-amigavel para conscientizacdo sobre o meio
ambiente;

Contetudo educativo para inclusdo digital “Quando a maguina pensa”
no Globoplay e YouTube;

Patrocinio do projeto formacao gratuita em desenvolvimento de
games (Criar Jogos) com mais de 3 mil alunos beneficiados;

Patrocinadores oficiais do Instituto Porto Seguro;

Patrocinador Jaguar Parade (projeto de conscientizacdo ambiental e
protecao da fauna brasileira);

Patrocinadores do PerifaCon 2025.






Mensagem da lideranca

Ontem, hojee amanha

Acreditamos na tecnologia para criar solucdes
que transformam a realidade das empresas e
impactam positivamente a vida das pessoas.
Temos um interesse genuino na sustentacao
da ética e da moral em todas as nossas
relagdes, e na construcao de uma empresa de
tecnologia humana, com atitudes conscientes e
acdes estrategias voltadas para
sustentabilidade.

Dessa forma, estamos avancando em uma
agenda estratégica de ESG que direciona os
nossos esforcos e contribui para a longevidade
da companhia, baseada em nossos valores.
Para registrar os avancos dessa jornada, em
busca de alinhar a nossa estratégia aos
principios universais da ONU e a contribuir
com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e com a Agenda 2030,
lancamos nosso Relatorio de ESG.

Aproveite a |eitura e acompanhe a nossa
evolucao.
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Sobre a BRQ

Ha 32 anos no mercado criando a
proxima geracao de solucoes digitais, a
BRQ Digital Solutions se consolidou como
lider e uma das maiores e melhores
empresas de Transformacdo Digital do
pais.

Impulsionada pela Inteligéncia Artificial
Generativa, posiciona-se na vanguarda
da inovacdo ao criar experiéncias digitais
disruptivas que impulsionam a
diferenciagdo competitiva.

Hoje, a companhia apoia mais de 150
empresas em mais de 12 paises em
todos os desafios de suas jornadas de
transformacdo. Nossos mais de 2.500
profissionais apaixonados por tecnologia
atuam em Anywhere Office em mais de
350 cidades no Brasil e EUA.
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Jornada ESG

A BRQ, como empresa de tecnologia e
Transformacao Digital socialmente
responsavel, trabalha para criar solugdes
digitais que impulsionem o
desenvolvimento sustentavel da
sociedade e o bem-estar individual das
pessoas, principal acelerador para
transformacdo do mundo.

Reconhecemos que essa abordagem é
fundamental para ser um agente de
transformacdo no mundo atual. Ao
combinar inovacdo disruptiva com a
inteligéncia humana, acreditamos que
temos o potencial de impulsionar
mudancas positivas em escala global,
promovendo um futuro mais sustentavel
e prospero para todos.

NVIRONMENTAL

OCIAL
OVERNANGE

N
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Conheca os ODS priorizados na jornada ESG da BRQ

OBJETIVO 3
| SAUDE & BEMESTAR

Garantir o acesso & salde de qualidade e
promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

Ao promover um ambiente de trabalho saudavel,
com politicas e programas de bem-estar e apoio
psicoldgico, visando prevenir e tratar problemas de
salde, a BRQ contribui para o bem-estar dos
colaboradores. Isso cria um ambiente seguro, onde
todos tém a oportunidade de alcancar seu potencial,
desfrutando equilibrio entre vida pessoal e

profissional.

OBJETIVO 9

ml OBJETIVO 4

Garantir o acesso & educagio inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos.

Com o objetivo de garantir uma educacdo indusiva,
equitativa e de gualidade, a BRO) oferece capadtacao
técnica e profissional para seus funciondrios e a
sociedade. Temos um compromisse com o mercado
tech de formar jovens talentos, promovendo
cresdmento econdmico sustentavel e inclusivo.

= . OBJETIVO10

3

OBJETIVO 8

il | TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento econd mico sustentado,
inclusive e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos.

Ao criar oportunidades de trabalho decente,
incluindo salario justo, condiches seguras e jomada
de trabalho adeguada, protegendo os direitos
trabalhistas e promovendo igualdade de
oportunidades, espedalmente para grupos
vulneraveis, a BRO) contribui para reduzir
disparidades socioecondmicas e promover

crescmento sustentavel.

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacio inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacdo.

Ao fomentar a inovacdo com o nosso Innovation Hub (Venture Capital), aceleramos
a criacdo de solucBes mais eficdentes, sustentaveis e acessiveis, tanto para as

necessidades da BR() quanto para as necessidades do mercado e da sociedade em
geral. Essas solugdes ndo apenas contribuem para nosso propric crescimento, mas

impulsionam o ecossistema de inovacdo brasileiro.

INDOSTRIA, INOVAGAD E INFRAESTRUTURA v

Promover a reducio das desigualdades, tanto dentro dos paises como entre
eles globalme nte.

Acreditamos na poderosa combinacdo da educacao, incluso social e digital,
trabalhando em prel da capadtacdo de jovens de baixa renda, preparando-os para
ingressar com sucesso no setor de tecnologia. Temos programas de contratacdo
voltados para os grupos sub-representados, mulheres e pessoas pretas € jovens em
situacdo de vulnerabilidade social.
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Ambiental
TIVerde e Anywhere Office

Demos passos importantes e
alcancamos reducdes significativas
de nossas emissoes de gases
poluentes decorrente da adocdo do
trabalho no modelo Anywhere
Office (escritorio de qualquer lugar).

Hoje, mais de 90% dos
colaboradores da companhia
trabalham desta forma, evitando o
deslocamento até os escritorios da
empresa e reduzindo drasticamente
a emissdo desses gases que
favorecem o efeito estufae o
aquecimento global.

Também adotamos boas praticas
de Tl Verde: economia de energia e
agua para melhor gestao de
recursos, ate o fim de sua vida util,
incluindo a melhor forma de
descarte e reciclagem. Com essas
acoes, alcancamos 50% de reducao
do consumo com energia e agua
nos ultimos 5 anos.

Social

Saude, bem-estar e desenvolvimento

Alem de promover a Transformacao
Digital e acelerar os negdcios dos
nossos clientes com inteligéncia e
tecnologia, criamos uma jornada de
transformacdo para o profissional
BRQ, que chamamos de Fera!

Nossa cultura tem o diferencial de ser
pautada nas metodologias Lean e Agil,
por isso, temos uma busca incansavel
pela melhoria nos processos e na
entrega de valor, com incentivo ao
desenvolvimento profissional e
aprendizado continuo.

Baseados em nossos valores: Etica,
Perenidade, Aprendizado, Paixao,
Autonomia e Entrega, criamos um
ambiente diverso, centrado nas
pessoas e pautado pelo ESG.
Oferecemos programas estruturados,
no modelo BRQ Way, com objetivo de
atrair, capacitar e reter talentos,
criando uma experiéncia Unica para o
Fera BRQ, promovendo o crescimento
profissional e pessoal.

Governanca

Transparéncia, integridade e ética

A governanca corporativa € o
alicerce que orienta as operacbes
e relacbes da BRQ. Isso engloba a
promocdo da transparéncia nos
procedimentos, estabelecendo e
garantindo uma relacao de
confianca com nossos
stakeholders.

Uma tarefa essencial é a
prestacdo de contas, que inclui a
transparéncia financeira em
transagdes, resultados, despesas,
pagamento de impostose
indicadores sociais e ambientais.

O sistema de governanca
corporativa na BRQ envolve os
Socios, o Conselho de
Administracao, a Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal, o
Comité de Auditoria e Auditoria
Independente, atualmente
conduzida pela KPMG,
fortalecendo nosso compromisso
com uma gestao transparente e
responsavel.
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IMPACTO POSITIVO
DE SUSTENTABILIDADE

A BRQ, ciente da importancia de sua contribuicido

para o desenvolvimento econémico dos locais

onde atua e com o aumento da qualidade de vida i
de toda a sociedade, busca em todas as suas ﬂ
acdes respeitar os direitos humanos e o meio 1
ambiente.
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NOSSO TIME,
NOSSO BRQ WAY

Trabalhamos para o desenvolvimento sustentavel e o
bem-estar individual das pessoas, principal
acelerador para a transformacdo do mundo. Sdo
nossos Feras, como chamamos nossos funcionarios,
que traduzem nossa esséncia em entregas de valor,
por isso nosso jeito de cuidar das pessoas € o nosso
BRQ WAY, dividido em 4 pilares principais que
permeiam toda a jornada profissional.

Conheca os 4 pilares do BRQ WAY:




BRQ WAY: OFERECER UMA EXPERIENCIA UNICA AO FERA BRQ

§  SAUDEGBEMESTAR 8

Wellhub

Conexa:
Telemedicina
Apoio Psicolégico
Telenutricdo

Odontoprev:
Teleodonto

Anywhere Office
Conectados de qualquer
lugar
Encontros em times

Pesquisa Jornada Fera

Horario Flexivel e
Ambiente Descontraido.

b1

COMUNICACAO &

CONEXAD

Atmosfera BRQ no Teams
Ambiente de Conexdo Online

Lives — Juntos com a Lideranca

Endomarketing
Campanhas e AcGes Internas

FeraGPT
Mosso chat intemo de |A Generativa

Strategic News
As atualizactes da estratégia BRQ

Body Ferinha

Roupinha personalizada para o seu
ferinha

Café com o CEO
Encontros e bate-papos com Rodrigo
Frizzi

Feras em Foco
Profissionais apresentam suas entregas
de sucesso para a companhia e
concorrem a prémios

DESENVOLVIMENTO
& CARREIRA

FeedWay
Performance e Feedback

BRQ Academy
Plataforma de Conhecimento

com Gamificacdo

PIC
Incentivo a certificacdo

Treinamentos
compaortamentais e técnicos

Meetups
goFluent

Premiagoes
por indicactes de profissionais

Skills Feras

Mobilidade Interna

ESG
mbiente,

o

lade Social
2rnanga)

Programa Diversidade
e Inclusdo

Grupos de Afinidade
Girls Roar
Colorful Roar
Black Roar

Linha de Etica

Movimento Trabalho
Etica

Patrocinio PerifaCon

Patrocinio COP Belem
2025

Conectados do Bem
(Formacio de Jovens em
Mangaratiba R])




DIVERSIDADE &
INCLUSAO

Outras Iniciativas e Ac¢des:

— Divulgacao de vagas em grupos minoritarios

GHUPUS DE AF IN I DADE — Representatividade nas comunicacdes internas e externas

— Campanhas sobre LGBTQIAP+, racismo e empoderamento
Black Roar | Girls Roar | Colorful Roar

BLACK COLORFUL
ROAR f ? ROAR

feminino

— Acoes inclusivas (ex: Dia da Familia no lugar de datas

E{MS tradicionais)
— Lives, palestras, meetups e calendario de datas celebrativas

relacionadas as causas LGBTQIAP+, racismo,

empoderamento feminino, etc.

Os grupos de afinidade oferecem aos profissionais
uma plataforma para se expressarem, tornando-os
protagonistas na promocdo da nossa cultura. Eles — Book de Diversidade distribuido internamente
conectam pessoas e criam um espaco para a troca de
experiéncias, além de facilitar acdes de sensibilizacao
interna e estabelecer prioridades. preconceituosas

— Capacitacao sobre inclusdo de PCDs e combate ao

— Entrevistas as cegas com a JobeCam

— Combate a vieses inconscientes e expressdes

capacitismo
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INVESTIMENTO

SOCIAL: CONHEGA 0S

PROJETOS SOCIAIS
INCENTIVADOS

Desde 2019, somos parceiros da
Incentiv.me, uma startup de inovacao
tributaria (taxtech) que conecta o
ecossistema de leis de incentivo fiscal
com as empresas. Ao longo destes
anos de parceria, ja apoiamos mais de
20 projetos dentro das leis federais e
leis municipais, e mais de 4.8 milhdes
de reais foram investidos.

Avant Garden

Criado por Paulo Hartmann, trata-se
de um jogo de estratégia (mobile)
com uma visdo transdisciplinar das
areas verdes urbanas, ancoradas em
oficinas de criatividade digital e
expedicoes foto sonoras. O objetivo
& mapear os corredores verdes da
cidade de S3o Paulo.

Terceira Idade Digital

Promovido pela Agéncia Nacional de
Mobilidade, o projeto capacita as
pessoas idosas para a mobilidade

segura, desenvolvendo seu
protagonismo e o exercicio pleno da
cidadania por meio da educacdo
para o transito e inclusdo digital com
aulas e palestras desenvalvidas pelo
projeto.

Carioca sobre Rodas

A Academia de Danca Marcelo
Martins LTDA ME promove este
projeto que visa a montagem do

espetaculo de danca online
Diversidanca. Sdo oferecidas oficinas
de danca de saldo para criancas,
adolescentes e adultos cadeirantes,
de forma gratuita e online, pelo
mestre Jaime Aréxa.

Criar Jogos

Com realizacdo da Associacao
Burburinho Arte Cultura e Educacao,
o projeto propde uma formacao
inicial em criacdo de games com
foco em alunos da rede publica de
ensino (a partir de 12 anos) e jovens
que estdo se iniciando no mercado
de trabalho, em nivel nacional.
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Inclusdo a Toda Prova

Promovido pelo Instituto Olga Kos de Inclusdo
Cultural, esta caminhada/corrida foca em
homenagear o Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia (03/12), contribuindo para a promogao
da inclusdo de criangas, jovens e adultos com e
sem deficiéncia em areas de alta vulnerabilidade
social.

Jaguar Parade

A Jaguar Parade surge para sensibilizar o publico
sobre a importancia da conservacao das oncas
pintadas, cujo habitat tem sido severamente
ameacado. A COP30, que ocorrera em Belém em de
novembro de 2025 e contara com a presenca das
esculturas de oncas espalhadas pela cidade,
destacando a biodiversidade amazfnica. A BRQ,
patrocinadora do projeto desde 2024, na edicdo do
Rio de Janeiro, apoia também esta edicdo em
Belém, reforcando seu compromisso com a
preservacao ambiental.

Acao Educa

Uma iniciativa do Instituto Porto que visa
complementar as atividades do ensino escolar por
meio de atividades sociceducativas para criancas e

adolescentes da rede publica de ensino, com
idades entre 6 a 15 anos. O projeto nasceu no ano
de 2004, com atividades recreativas, para as
criancas do bairro de Campos Eliseos e ja contou
com a participacao de mais de 600 criancas e
adolescentes. A BRQ é patrocinadora do projeto
ha mais de 4 anos.

Perifacon 2025

A PerifaCon 2025, que acontecera em julho na
Fabrica de Cultura S3o Luis em Sdo Paulo, é uma
instituicdo referéncia nacional em engajamento,

promocdCom foco em empregabilidade,
entretenimento e socioeducativo, o evento cria
oportunidades para talentos emergentes, fomenta

a representatividade e fortalece o ecossistema

cultural ligado ao universo geek e gamer nas
comunidades. Este ano, a BRQ patrocina o evento
pela primeira vez, reafirmando seu compromisso
com a cultura e a inclusdo social.
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INVESTIMENTO EM GOVERNANCA:

A BRQ é uma
empresa ética

Alinhado ao oitavo Objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 8) da ONU - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico o movimento tem como
objetivo combater a informalidade no mercado de
trabalho e promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos. Um
compromisso publico da BRQ com praticas ESG e com o
trabalho ético e sustentavel.

Brasscom | ESG /o™

Movimento Trabalho Etico

A BRQ faz parte do Movimento Trabalho Etico e é
uma das primeiras signatarias da Carta de Principios
do Trabalho em Tecnologia.

Linha de Etica

Nossa Linha de Etica é nosso canal direto para
denuncias de assédios ou reportes de a¢des
irregulares com nosso codigo de conduta. Todas as
informacdes sdo analisadas com total
imparcialidade, assegurando sigilo e ndo retaliacdo
ao denunciante e tratadas diretamente pelo Comité
de Etica.
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A BRQ QUER IMPACTAR
DE FORMA POSITIVA
A SOCIEDADE

e vem expandindo seus compromissos de ESG para acelerar
o crescimento sustentavel e melhorar a vida das pessoas.

Buscamos no futuro solugdes para o presente e continuaremaos
valorizando o nosso time e investindo em iniciativas ESG e
Inovacao para desenvolver solucdes que agregam ainda mais
valor para o cliente em todos os desafios da Transformagao
Digital.










